ПЛАН РАБОТЫ
наставника  Петрич Инны Ивановны
с молодым специалистом, педагогом-организатором Баталовой Анастасией Дмитриевной
на 2023-2024 учебный год
Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в учреждении дополнительного образования, помощь в организации мероприятий различной направленности для обучающихся МБУ ДО ЦТ «Аист»
Задачи:
· помочь адаптироваться молодому педагогу-организатору в коллективе;
· определить уровень его профессиональной подготовки на 2-й год сотрудничества;
· выявить затруднения в организаторской деятельности и оказать методическую помощь;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков организации различных форм досуговых мероприятий (тематические беседы, развлечения, социально-значимые акции, праздники и т.д.)
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей.
2. Посещение планируемых мероприятий молодого специалиста, оказание помощи в их организации.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности по достижению цели и задач досугового мероприятия любой направленности.
5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.
7. Демонстрация опыта успешной организаторской деятельности посредством привлечения к мероприятиям муниципального уровня.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
· успешная адаптации молодого педагога-организатора в учреждении дополнительного образования;
· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого специалиста;
· повышение профессиональной компетентности молодого педагога-организатора в вопросах педагогической и организаторской деятельности;
· обеспечение непрерывного совершенствования качества организации мероприятий на уровне образовательной организации;
· использование в работе начинающего педагога-организатора разнообразных методов и форм взаимодействия с обучающимися дополнительного образования, применение современных ИКТ;
· умение проектировать организаторскую деятельность с обучающимися, умение индивидуального взаимодействия с педагогами для более качественной организации досуговой деятельности ребят. 
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