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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Туруханский районный Центр «Аист» (далее -Положение), разработано на 
основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О 
системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», в 
соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов 
Красноярского края от 09.08.2013 № 25-370 «Об утверждении Положения о 
системах оплаты труда работников учреждений и работников органов 
местного самоуправления не являющихся лицами, замещающими 
муниципальные должности, и муниципальными служащими» и регулирует 
порядок оплаты труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Туруханский районный Центр 
«Аист» (далее - Учреждение), «О внесении изменений в постановление 
администрации Туруханского района от 31.05.2012 г. № 1076-п «Об 
утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности 
и качества труда работникам муниципальных бюджетных и казенных 
образовательных учреждений в новой редакции»; постановления 
администрации Туруханского района № 1537-п от 11.11.2014 г. О внесении 
изменений в постановление администрации Туруханского района от 
02.08.2011 г. №1053-п «Об утверждении условий, при которых размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Туруханского 
района», могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы»; на основании 
постановления администрации Туруханского района № 937-п от 04.12.2023 
г. «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений»

1.2. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату 
труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, 
премий и других мер материального стимулирования, без ограничения их 
максимальными размерами.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

определяемые по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления;

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления;

условия выплат единовременной материальной помощи.



1.4. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором и 
настоящим Положением, не могут быть ухудшены по сравнению с 
действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами.

Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается и 
утверждается приказом руководителя по согласованию с общим собранием 
работников учреждения.

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем 
учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, установленных в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития от 05.05.2008 №216-н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования» Приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность, 
применяется почасовая оплата труда.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 
соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 №2075 "О 
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников".

Тарификационный список педагогического состава формируется 
исходя из комплектования групп учащихся по образовательным маршрутам, 
количества часов по учебному плану и устанавливает объём учебной 
нагрузки педагогических работников на учебный год.

2.3. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы педагогическим работникам учреждения могут 
устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы Приложение № 5  к настоящему 
Положению.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;



выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями.

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются руководителем Учреждения с учетом мнения общего 
собрания работников учреждения в размере 12 процентов от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, в порядке, установленном 
законодательством.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);
- доплату за расширение зон обслуживания;
- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;
- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплату за сверхурочную работу.
3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 1, 2, 3 пункта 3.3, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 
размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
(рассчитанного за час).

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, либо 
по согласованию сторон предоставляется другой день отдыха, соразмерно 
отработанному времени.

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной 
работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской 
Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников 
Учреждения устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.



3.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера 
устанавливаются в трудовых договорах работников.

| 3.6. В; систему основных государственных гарантий по оплате труда 
работников включается величина минимального размера оплаты труда 
(далее -  МРОТ) в Российской Федерации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ. (Ст.133 ТК РФ).

Индексация заработной платы работникам Учреждения проводится по 
правилам трудового законодательства.

4. Выплаты стимулирующего характера 
Персональные выплаты

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работников за качественные результаты 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 
средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на 
оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

-выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты;
- выплаты по итогам работы.
4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и 

направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.2 
настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату 
труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью 
осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего 
характера, за исключением выплат стимулирующего характера 
руководителю Учреждения.

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.
Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом

квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима 
работы, опыта работы, работы в закрытых административно-
территориальных образованиях, работы в сельской местности, повышения 
уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы



работника на уровне размера минимальной заработной платы, 
установленного Красноярском крае, региональной выплаты.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер 
персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с 
Приложением № 2  к настоящему Положению.

4.6. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о 
стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 
органов самоуправления Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом 
мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителя 
Учреждения.

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются 
приказом руководителя Учреждения. При этом в составе комиссии должен 
быть включен представитель представительного органа работников 
Учреждения.

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам 
работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, 
ежеквартально или на год.

4.8. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников 
Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 
высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 
осуществляется в соответствии с Приложением № 3 к настоящему 
Положению.

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за 
результативность, качество труда и выплат по итогам работы работникам 
устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в 
следующем порядке:

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 
определяется по формуле:

С — Ci  балла X  B j ,
где:
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

учреждения в плановом квартале;
Ci балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 

на плановый квартал;
Б; - количество баллов по результатам оценки труда i-ro работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 
отчетный период (год, полугодие, квартал).

i=l
6-1 балла =  ( Q  стим " О-стимрук) /  S U M  Б  ,



m
где:
Q стам - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом 
квартале;

Q стам рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, 
заместителей руководителя учреждения, утвержденный в бюджетной смете 
учреждения (плане финансово -  хозяйственной деятельности) в расчете на 
месяц в плановом периоде;

п - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за 
отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 
учреждения, его заместителей.

Q Стим не может превышать Q СХИМ1

Q  СТИМ 1-  Q. зп - Q. гар “ О. отп ;

где:
Q стим 1 - предельный фонд заработной платы, который может 

направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
Q зп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных 
выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово -  
хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;

Q Гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой 
должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в 
плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию 
учреждения;

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц 
в плановом периоде.

Q  отп — Q  баз X N отп /  N ГОд,

где:
Q баз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных 

работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 
бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 
учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам 
работы;

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, 
дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения



квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде 
согласно плану, утвержденному в учреждении;

N год - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.
4.10 Показатель 1.5 «Востребованность дополнительных 

общеразвивающих программ» рассчитывается следующим образом.

В п е д

yV-Li=l О факт i
О макс i '-'факт i— если —----О. i r t v r t I

< 65%, то о,факт i = 0

, где

Впед -  востребованность программ, которые ведет педагогический работник,

О  факт i _ фактическое число обучающихся в i-й группе,

О  м а к с  i -  максимально возможное (согласно документам Учреждения) число 
обучающихся в i-й группе,

п -  число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет 
педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, 
заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого 
календарного месяца.

Если Впед < 60%, то стимулирующая выплата педагогическому работнику 
по данному основанию не начисляется.

Если Впед > 60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому 
работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:

СВ = ДО* впед

, где

СВ — размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 
соответствующий месяц,

ДО -  должностной оклад (ставка) педагогического работника за 
соответствующий месяц.

4.11. Фонд оплаты труда учреждения распределяется:
фонд оплаты труда руководителя и его заместителей -  15,4% 
фонд оплаты труда работников -  84,6%
4.12. Фонд оплаты труда работников распределяется на:



Фонд выплаты гарантированной части заработной платы (оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и 
персональные выплаты) -  74%;

фонд стимулирующих выплат за качество и результативность труда -
18%;

фонд выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 
заменой отсутствующих работников -  8%.

4.13. Фонд выплаты гарантированной части заработной платы (оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и 
персональные выплаты) распределяется на:

фонд окладов -75,9%;
фонд выплат -  24,1%, состоящий из фонда компенсационных выплат 

10,2% и фонда персональных выплат -  89,8% (от 24,1%).
4.14. Фонд стимулирующих выплат за качество и результативность 

труда распределяется на:
фонд годовых выплат -  28%;
фонд квартальных выплат -  38%;
фонд ежемесячных выплат -  28%;
фонд выплат по итогам работы -  6%.
4.15. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие 

выплаты за качество и результативность труда работников или за 
выполнение дополнительных работ, связанных с заменой отсутствующих 
работников. Экономия фонда оплаты труда распределяется руководителем 
учреждения в абсолютном размере, одинаковым для всех сотрудников 
учреждения, согласно фактически отработанному времени, с учетом мнения 
общего собрания работников учреждения.

5. Выплаты по итогам работы.
5.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются 

по решению руководителя Учреждения с учетом мнения общего собрания 
работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников и оформляются соответствующим приказом.

5.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 
выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие 
результаты труда по итогам работы.

• Размер выплат по итогам работы работникам учреждения 
устанавливается в соответствии с Приложением № 4 к настоящему 
Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы неограниченны и 
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

6.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может осуществляться выплата единовременной материальной 
помощи.



6.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения 
оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с 
бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 
или близких родственников (детей, родителей).

6.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой 
работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может 
превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному 
пунктом 6.2 настоящего Положения.

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с 
учетом положений настоящего раздела.

7. Порядок начисления заработной платы при расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.
При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении 
применяется почасовая оплата труда педагогических работников.

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 
применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 
болезни или другим причинам педагогических работников;

Размер оплаты за один час для педагогических работников 
определяется раздельно:

- для педагогических работников, которым установлена норма часов 
педагогической нагрузки 18 часа в неделю;

- для педагогических работников, которым установлена норма часов 
педагогической нагрузки 36 часа в неделю;

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники 
с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле:

Сп = ФОТп /  (4,3*Чп), где
Сп -  размер оплаты за один час работы для иных педагогических 

работников;
ФОТп -  средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы 

педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп -  общее количество часов конкретной группы педагогических 
работников в неделю.

4,3 -  среднее число недель в месяце.
7.2. Оплата труда иным работникам.



При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же 
рабочее время, работнику производится доплата.

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников 
определяется по следующей формуле:

Ср = ФОТр /  Чр /  249, где
Ср -  размер оплаты за один день работы для иных работников;
ФОТр -  годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со 
штатным расписанием;

Чр -  общее количество ставок работников соответствующей должности 
в соответствии со штатным расписанием;

249- число рабочих дней в году.

8. Условия оплаты труда руководителя Учреждения 
и его заместителей

8.1. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения 
и его заместителям устанавливаются в соответствии с п. 3.1 раздела III 
настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в 
абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

8.2. Предельное количество должностных окладов руководителя 
учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 
стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 32 
должностных оклада руководителей учреждений в год с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 
по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может 
направляться на стимулирование труда работников учреждений.

8.3. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 
преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных 
учреждений с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) 
общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах 
и поселках - до 100 человек);

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем 
пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его 
пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по 
основной должности.

8.5. Руководителям учреждений могут устанавливаться следующие



виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за важность и сложность выполняемой работы в размере до 

400% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
выплаты за степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
8.6. Выплаты за важность и сложность выполняемой работы 

выплачиваются за счет средств районного бюджета на основании приказа 
руководителя Управления образования администрации Туруханского района 
по согласованию с курирующим заместителем Главы Туруханского района 
либо уполномоченным лицом.

8.7. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 
характера осуществляется ежеквартально или ежемесячно с учетом мнения 
рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной 
Управлением образования администрации Туруханского района (далее - 
рабочая группа).

Полномочия рабочей группы регламентируются Положением, 
утвержденным приказом Управления образования администрации 
Туруханского района.

8.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 
персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям 
учреждений и их заместителям устанавливаются на срок не более трех 
месяцев в процентах от должностного оклада.

Персональные выплаты руководителям учреждений и их заместителям 
устанавливаются приказом Управления образования администрации 
Туруханского района в соответствии с приложением 3 к настоящему 
Примерному положению на срок не более одного года.

8.9 Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 
ограничивается и устанавливается в пределах фонда оплаты труда в 
соответствии с Приложением № 4.

8.10 Заместителям руководителя сроки установления и размер 
стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 
Учреждения.

9. Заключительные положения

9.1. Положение вводится в действие со дня его утверждения.
9.2. Все приложения к настоящему Положению являются его 

неотъемлемой частью.



Приложение 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1 Профессиональная квалификационная группа

Квалификационные уровни Минимальный
размер
оклада
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

3849
Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 4053*
2 квалификационный уровень 4498
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников
1 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6649**

при наличии высшего
профессионального
образования

7569

2 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6959**

при наличии высшего
профессионального
образования

7926

3 квалификационный 
уровень

при наличии среднего
профессионального
образования

7623**

при наличии высшего
профессионального
образования

8683



4 квалификационный при наличии среднего 8341**
уровень профессионального

образования
при наличии высшего
профессионального
образования

9505

должностей работников образования

* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы устанавливается в размере 4576 руб.

** Распространяется на лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования, 
соответствующих критериям, указанным в частях 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 4053
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4498
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431
4 квалификационный уровень 6854
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 4943
2 квалификационный уровень 5431
3 квалификационный уровень 5961
4 квалификационный уровень 7167

3. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников физической культуры и спорта



Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
физической культуры и спорта второго уровня
1 квалификационный уровень 4498

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии, за исключением 

работников Дома работников просвещения

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

4498
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

при наличии среднего
профессионального
образования

5431

при наличии высшего
профессионального
образования

6854

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих 
культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

3849

5. Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Квалификационные уровни Минимальный
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.



Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал»
3 квалификационный уровень 8599
5 квалификационный уровень 10529

6. Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 3481
2 квалификационный уровень 3649
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4053
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431
4 квалификационный уровень 6542

7. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений
1 квалификационный уровень 9888
2 квалификационный уровень 10629
3 квалификационный уровень 11467
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень 4943
3 квалификационный уровень 5431
4 квалификационный уровень 6854
5 квалификационный уровень 7742



Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»
5 квалификационный уровень 8367
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 8993
2 квалификационный уровень 10418
3 квалификационный уровень 11219

8. Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами

Должность Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 
заработной 
платы, руб.

Заведующий библиотекой 8367
Художественный руководитель 8565
Специалист по охране труда 4943
Специалист по охране труда II категории 5431
Специалист по охране труда I категории 5961
Советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями

9505



Приложение 2

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В 
ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

№
п/п Виды компенсационных выплат

Размер в 
процентах к 

окладу
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы
<*>

1.
за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с 
ограниченным возможностями здоровья (отделениях, 
классах, группах) (кроме медицинских работников) <**>

20

2.

медицинским работникам за работу в образовательных 
учреждениях для обучающихся с ограниченным
возможностями здоровья (в том числе с задержкой 
психического развития)

15

3.

руководителям образовательных учреждений, имеющих 
отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) 
с ограниченным возможностями здоровья или классы 
(группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в 
длительном лечении

руководителям; работникам общеобразовательных 
учреждений, имеющих интернат, непосредственно занятых в 
таких классах (группах)

15

20

4.
за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи, психолого-медико-педагогических 
комиссиях, логопедических пунктах

20

5. за работу в общеобразовательном учреждении, имеющем 
интернат 15

9.

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 
дому обучающихся, осваивающих образовательные 
программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования и нуждающихся в длительном лечении, а 
также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать образовательные учреждения (при наличии 
соответствующего медицинского заключения), за 
индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в медицинских организациях

20

10.
женщинам, работающим в сельской местности, на работах, 
где по условиям труда рабочий день разделен на части (с 
перерывом рабочего времени более двух часов)

30

9. водителям легковых автомобилей за ненормированный 
рабочий день 25

10. за ненормированный рабочий день (за исключением 
водителей легковых автомобилей)

15

11. выплата за работу в сельской местности 25

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ:

1. РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ И 
ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Критерии оценки 
резул ьтати вности

Условия Предельный 
размер к окладу 
(должностномунаименование индикатор

и качества труда 
работников учреждения

окладу), %*

Организация участия Наличие призового международные федеральные 150%
работников, обучающихся места

100%
в конкурсах,
мероприятиях

Подготовка Учреждение принято без замечаний 100%
образовательного 
учреждения к новому 
учебному году

надзорными органами

Организация и проведение Наличие важных международные федеральные 100%
важных работ, 
мероприятий

работ, мероприятий межрегиональные
90%

региональные
80%

70%

Участие Наличие реализуемых реализация проектов 100%

в инновационной
проектов

деятельности

Создание условий для Эффективность исполнение бюджетной 30%
осуществления учебно- финансово- сметы, плана финансово-
воспитательного процесса экономической хозяйственной деятельности

деятельности не менее 99%

Степень освоения средств, Процент освоения от 98% до 99% 10%
выделенных из краевого средств, выделенных

от 99,1% до 100% 30%бюджета из краевого бюджета



Повышение Проведение уменьшение объема 10%
эффективности мероприятий по фактически потребляемых
(сокращение) бюджетных снижению учреждением энергоресурсов
расходов потребления 

коммунальных услуг 
(ресурсосбережение) 
без учета 
неблагоприятных 
погодных условий

не менее чем на 3% в год

* Без учета повышающих коэффициентов.

2. ПЕДАГОГИЧЕСКИМ И ИНЫМ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

Критерий Индикатор Количество
баллов

1 Успешное и добросовестное
выполнение должностных
обязанностей, с учётом вклада 
работника.

Отсутствие замечания,
дисциплинарного взыскания

0-20

2 Освоение программ повышения 
квалификации Прохождение в 
установленные сроки курсов
повышения квалификации
Принятие участие в
информационноконсультативных 
семинарах, совещаниях.

Прохождение в установленные 
сроки курсов повышения
квалификации Принятие участие 
в
информационноконсультативных 
семинарах, совещаниях.

0-20

3 Своевременное предоставление
месячных, квартальных и годовых 
отчетов, статистической
отчетности, других сведений и их 
качество Соблюдение сроков, 
установленных порядков и форм 
предоставления сведений, отчетов 
и статистической отчетности

Соблюдение сроков,
установленных порядков и форм 
предоставления сведений,
отчетов и статистической
отчетности

0-20

4 Содействие развитию
положительного имиджа
учреждения. Личный вклад в
развитие учреждения

Участие в организации значимых 
мероприятий

0-10

Участие в выполнении особо 
важных и срочных работ

0-10



Приложение №5
к Положению об оплате труда

УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ
ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА, МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ВЫШЕ

МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и 
казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению 
образования Администрации Туруханского района (далее - учреждения), 
выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы (далее - условия) применяются для установлении размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
увеличивается по должностям «педагогических работников».

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
определяется по формуле:

О = Omin + Omin х К / 100,
где:
О -  размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Onijn— минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный примерным положением об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 
учреждений учреждений, подведомственных Управлению образования 
Администрации Туруханского района;

К -  повышающий коэффициент.»;
3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 
коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 
повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым 
для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными



актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в 
пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения 
работы, являющейся основанием для установления повышающего 
коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 
педагогических работников по следующим основаниям:

Таблица

№
п/п

Основание повышения оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы

Предельное значение 
повышающего 
коэффициента

1.

За наличие квалификационной категории: 
высшей квалификационной категории 25%
первой квалификационной категории 15%
второй квалификационной категории 10%

5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:
к = к, + к2,

где:
К] -  повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 1 таблицы;
К2 -  повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 2 таблицы.
5.2. Расчет повышающего коэффициента (К2) осуществляется 

следующим образом:
если доля выплат стимулирующего характера педагогических

работников без учета персональных выплат < 15%, то К2 = 0%,
если доля выплат стимулирующего характера педагогических

работников без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент 
рассчитывается 
по формуле:

К2 = Qi / Qoo х 100%,
где:
Qi -  фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов;
Qoi«i -  объем средств, предусмотренный на выплату окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 
работников.

Q 1 Q - Q 2 — Q cthm Qoxn,

где:
Q -  общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
Q2 -  фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы 
повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 
наличие квалификационной категории;



Qcthm -  предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 
выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам

Qom -  сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если К > предельного значения повышающего коэффициента, то 
повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного 
значения.
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