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персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 
режима работы, опыта работы, за работу на северных территориях, за работу 
в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
обеспечения региональной выплаты); 

выплаты по итогам работы. 
5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя Учреждения с учетом критериев оценки результативности и 
качества труда работника. 

Критерии оценки результативности и качества труда работника не 
учитываются при выплате выплат стимулирующего характера за работу на 
северных территориях, за работу в сельской местности, в целях повышения 
уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 
работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества 
труда работников Учреждения (за исключением выплат по итогам работы) 
устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению. 

Критерии оценки результативности и качества труда работников 
Учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и 
уточняться в дополнительных соглашениях, локальных нормативных актах 
Учреждения, устанавливающих систему оплаты труда. 

6. Виды выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным 
задачам Учреждения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
за каждый вид выплат стимулирующего характера раздельно. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 
ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, а также 
средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных 
Учреждением в установленном порядке на оплату труда работников. 

7. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы либо в абсолютном 
размере, за исключением персональных выплат за работу на северных 
территориях. Размер персональных выплат работникам устанавливается в 
соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, за исключением 
персональных выплат за работу на северных территориях. 

7.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 
работника Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда) производятся работникам 
Учреждения, месячная заработная плата которых при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 
(трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже 
размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
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крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как 
разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной 
заработной платы конкретного работника Учреждения за соответствующий 
период времени. 

Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых по 
основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 
отработанному работником Учреждения времени, указанные персональные 
выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 
разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
пропорционально отработанному работником Учреждения времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника Учреждения за 
соответствующий период времени. 

7.2. Персональная выплата за работу на северных территориях 
устанавливается лицам, работающим в расположенных на территории 
Арктической зоны Красноярского края Учреждениях, в возрасте до 35 лет, 
которым надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не 
выплачивается в полном размере по причине отсутствия необходимого стажа 
работы. 

Персональная выплата за работу на северных территориях 
устанавливается в соответствии со статьей 5.1 Закона края от 03.12.2004 № 
12-2668 «О гарантиях, компенсациях и мерах социальной поддержки лицам, 
работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими 
условиями». 

Персональная выплата за работу на северных территориях включает в 
себя начисления по районному коэффициенту и процентной надбавке к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера. 

В месяце, в котором начисления производятся исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты 
труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
персональной выплаты за работу на северных территориях увеличивается на 
размер, рассчитываемый по формуле: 

 
Пув = Отппн1 - Отппн2, (2) 

 
где: 
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Пув - размер увеличения персональной выплаты за работу на северных 
территориях с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера; 

Отппн1 - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты 
труда, с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера в полном размере; 

Отппн2 - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты 
труда, с учетом фактического размера процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера. 

8. При выплатах по итогам работы учитываются: 
участие в организации мероприятий; 
участие в инновационной деятельности; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельностью Учреждения; 
достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
результативность обучающихся, воспитанников в конкурсах, 

мероприятиях. 
При установлении выплат по итогам работы могут учитываться как 

одно, так и несколько оснований, указанных в настоящем пункте. 
Условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда 

работников Учреждения выплат по итогам работы работникам Учреждения 
устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему 
Положению. 

9. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 
характера работникам Учреждения осуществляется руководителем 
Учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников Учреждения (далее - Комиссия). 

Порядок работы Комиссии, а также ее состав утверждаются локальным 
нормативным актом Учреждения. В состав Комиссии должны входить 
председатель первичной профсоюзной организации (при его наличии) и 
представитель трудового коллектива Учреждения. 

Комиссия может рекомендовать установление выплат стимулирующего 
характера и их размер открытым голосованием при условии присутствия на 
ее заседании не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии 
оформляется протоколом. 

С учетом мнения Комиссии руководитель Учреждения принимает 
решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам 
Учреждения. 
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Руководитель Учреждения при принятии решения об установлении 
выплат стимулирующего характера работникам Учреждения вправе 
учитывать аналитическую информацию органов самоуправления 
Учреждений, представительного органа работников (при наличии такого 
представительного органа). 

10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 
исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, 
с учетом фактически отработанного времени. 

11. Выплаты стимулирующего характера (за исключением персональных 
выплат, выплат по итогам работы) устанавливаются руководителем 
Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год. 

12. При установлении размера выплат стимулирующего характера 
конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения 
применяют балльную оценку. 

Размер выплаты стимулирующего характера конкретному работнику 
Учреждения определяется по формуле: 

 
С = С1балла x Бi, (3) 

 
где: 
С - размер выплаты стимулирующего характера конкретному работнику 

Учреждения в плановом периоде; 
С1балла - стоимость для определения размеров выплат стимулирующего 

характера на плановый период; 
Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 
отчетный период. 

 

 (4) 

 
где: 
Qстим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в месяц в 
плановом периоде; 

n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке за 
отчетный период (год, квартал, месяц). 

 
Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп, (5) 

 
где: 
Qзп - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

1
1

/ ,
n

балла стим раб i
i

С Q Б
=

= ∑
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утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 
деятельности) Учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 
деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
Учреждения, сумм выплат компенсационного характера и персональных 
выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному 
расписанию Учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц 
в плановом периоде. 
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Приложение № 1 
к Положению о видах, условиях, размере 

 и порядке установления выплат  
стимулирующего характера, в том числе 

критериям оценки результативности 
и качества труда работников 

       МБУ ДО ЦТ «Аист» 
(наименование учреждения) 

 
ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ) 
 

Должности Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 

работников 
учреждения 

Условия Предельно
е 

количеств
о баллов 

<*> 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Методическое 
сопровождение 
процесса 
разработки, 
апробации и 
внедрения 
технологий, 
методов и 
инновационных 
программ, 
реализуемых 
педагогическими 
работниками 

наличие 
оформленных 
программ, 
технологий, методов 
у педагогических 
работников: 

 

одна 10 

более одной 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы 

Полнота 100% выполнение 5 
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реализации 
программы 
деятельности 
учреждения 

плана методической 
работы 

Непрерывное 
собственное 
профессиональное 
образование 

участие в 
профессиональном 
конкурсе: 

 

муниципального 
уровня 

2 

регионального 
уровня 

5 

межрегионального 
уровня 

10 

федерального уровня 15 

участие в курсах 
повышения 
квалификации, 
соответствующих 
содержанию 
методической 
деятельности 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Организационно-
методическое и 
информационно-
методическое 
сопровождение 
деятельности 
педагогов 

разработка 
методических 
проектов, 
методических 
материалов (за 
каждый проект или 
материал, но не более 
50) 

10 

Организация 
повышения 
профессиональног
о мастерства 
педагогов 

проведение мастер-
классов для 
педагогов по 
трансляции методов, 
форм, технологий: 

 

один раз в квартал 10 
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более одного раза в 
квартал 

25 

Педагог 
дополнительного 
образования 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Сохранность 
количества 
потребителей 
государственных 
услуг 
дополнительного 
образования 

отсутствие 
отчисленных 
обучающихся в 
отчетный период 

10 

Полнота 
реализации 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы 

выполнение учебного 
плана 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы в полном 
объеме от 
запланированного 

10 

Методическое 
обеспечение 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы 

наличие 
инструктивно-
методических 
материалов, 
дидактических 
материалов, учебно-
наглядных пособий 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы 

Предъявление 
результатов 
педагогической 
деятельности на 
педагогических, 
методических 
советах, семинарах 
и других 
мероприятиях 
различного уровня 

доклад, выступление, 
публикация, 
презентация на: 

 

уровне учреждения 
(за один, но не более 
30) 

5 

региональном, 
межрегиональном 
уровне (за один, но не 
более 30) 

10 
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федеральном уровне 20 

Непрерывное 
профессиональное 
образование 

участие в 
профессиональном 
конкурсе: 

 

регионального, 
межрегионального 
уровня 

15 

федерального уровня 20 

Интеграция в 
образовательный 
процесс 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения 
родителей, 
обучающихся, 
состоящих на 
учете в органах 
внутренних дел 

наличие в группе 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, детей-сирот 
и детей, оставшихся 
без попечения 
родителей, 
обучающихся, 
состоящих на учете в 
органах внутренних 
дел (за каждого 
обучающегося, но не 
более 20) 

0,5 

Организация 
деятельности с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся 

проведение не менее 
одного мероприятия в 
квартал с 
родителями, 
законными 
представителями (за 
каждое, не более 15) 

5 за 
каждое, не 
более 15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результаты 
обучающихся 

по результатам 
промежуточной, 
итоговой аттестации 
не менее 90% 
обучающимися 
освоено содержание 
образовательной 
программы 

20 
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участие обучающихся 
на конкурсных 
мероприятиях: 

 

региональный 
уровень 

5 

межрегиональный 
уровень 

10 

федеральный уровень 15 

Создание условий 
безопасности и 
сохранности 
жизни и здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

отсутствие 
несчастных случаев 

10 

Социальный 
педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

Сопровождение 
учащихся в 
образовательном 
процессе 

работа в комиссии по 
делам 
совершеннолетних в 
соответствии с 
планом 

10 

 проведение одного и 
более мероприятий 
для родителей 
(законных 
представителей) 
учащихся, состоящих 
на профилактических 
учетах 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие 
результаты работы 

 Эффективность 
методов и 
способов работы 
по 
педагогическому 

Вовлечение детей, 
состоящих на 
профилактических 
учетах, в реализацию 
проектов и 

15 
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сопровождению 
воспитанников 

образовательных 
программ 

  наличие изданной 
печатной продукции 
(статей), отражающей 
результаты работы 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Педагогическое 
мастерство при 
организации 
процесса 
сопровождения 
учащихся, 
состоящих на 
профилактических 
учетах 

отсутствие 
конфликтов или 
отрицательная 
динамика 
возникновения 
конфликтов среди 
воспитанников в 
течение учебного 
года 

10 

Педагог-
организатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Выполнение 
государственного 
задания 

количество 
потребителей 
государственных 
услуг в части 
проведенных 
мероприятий на 100% 
соответствует 
показателям 
государственного 
задания 

10 

руководство 
организацией и 
проведением 
мероприятия (за 
каждое, но не более 
40) 

10 

участие в 
организации и 
проведении 
мероприятия (за 

10 
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каждое, но не более 
50) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы 

Предъявление 
результатов 
педагогической 
деятельности на 
педагогических, 
методических 
советах, семинарах 
и других 
мероприятиях 
различного уровня 

доклад, выступление, 
публикация, 
презентация на: 

 

уровне учреждения 
(за один, но не более 
30) 

5 

региональном, 
межрегиональном 
уровне (за один, но не 
более 30) 

10 

федеральном уровне 20 

Непрерывное 
профессиональное 
образование 

участие в 
профессиональном 
конкурсе: 

 

регионального, 
межрегионального 
уровня 

10 

федерального уровня 20 

Выполнение 
технических 
условий массового 
мероприятия 

сдача финансового 
отчета о проведении 
массового 
мероприятия без 
замечаний 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результаты 
обучающихся 

участие обучающихся 
на конкурсных 
мероприятиях: 

 

региональный 
уровень 

5 

межрегиональный 
уровень 

10 



14 
 

федеральный уровень 15 

Создание условий 
безопасности и 
сохранности 
жизни и здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

отсутствие 
несчастных случаев 

10 

Документовед, 
инспектор по 
кадрам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Полнота и 
соответствие 
документооборота 
законодательным 
и нормативным 
актам 

отсутствие замечаний 
к срокам и порядку 
хранения документов 

10 

наличие 
систематизированног
о архива, отсутствие 
замечаний 

10 

предоставление 
своевременной 
достоверной 
информации в органы 
государственной 
власти и 
внебюджетные 
фонды 

10 

соблюдение порядка 
работы с 
персональными 
данными 
сотрудников 

15 

внедрение и 
использование 
эффективных 
способов и средств 
документооборота 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы 
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Оперативность 
выполняемой 
работы 

качественное 
исполнение 
документов в 
установленный срок 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 
культура 

выстраивание 
конструктивных 
взаимоотношений с 
сотрудниками 
учреждения 

20 

    

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания, 
вахтер 
(дежурный), 
дворник, электрик, 
электроник 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

Бесперебойное 
функционирование 
всех систем 
жизнедеятельност
и учреждения 

отсутствие 
замечаний, жалоб к 
соблюдению 
санитарно-
гигиенических норм, 
правил техники 
безопасности 

15 

отсутствие 
протоколов (актов) 
порчи имущества, 
аварийных ситуаций 
и аварий 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы 

Осуществление 
дополнительных 
видов работ 

выполнение 
погрузочно-
разгрузочных работ 
вручную со 100% 
сохранностью 
транспортируемого 
имущества: 

 

до 1 часа 5 

от 1 до 2 часов 10 
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свыше 2 часов 15 

проведение мелких 
ремонтных работ в 
учреждении, 
оборудования со 
100% качеством: 

 

до 1 часа 5 

от 1 до 2 часов 10 

свыше 2 часов 15 

наличие элементов 
ландшафтного 
дизайна в 
помещениях и на 
территории 
учреждения 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 
культура 

умение выстраивать 
эффективное 
взаимодействие с 
сотрудниками и 
посетителями 
учреждения 

15 

 
-------------------------------- 

<*> Исходя из 100-балльной системы. 
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Приложение № 2 
к Положению о видах, условиях, размере и порядке 

установления выплат стимулирующего 
характера, в том числе критериям оценки 

результативности и качества труда 
работников  

МБУ ДО ЦТ «Аист» 
(наименование учреждения) 

 
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
п/п 

Виды и условия персональных выплат Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
<1> 

 за опыт работы при наличии звания, 
ученой степени <2> 

 

при наличии почетного звания, 
начинающегося со слова "Народный" <3> 

5000 рублей 

при наличии почетного звания, 
начинающегося со слова "Заслуженный" <3> 

1750 рублей 

 молодым специалистам (специалистам, 
впервые окончившим одно из учреждений 
высшего или среднего профессионального 
образования и заключившим в течение трех лет 
после окончания учебного заведения трудовые 
договоры с краевыми государственными или 
муниципальными образовательными 
учреждениями, организациями, 
осуществляющими обучения либо 
продолжающим работу в образовательном 
учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на 
срок первых пяти лет работы с момента 
окончания учебного заведения 

1750 рублей 
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 за работу в сельской местности 15% 

 за наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 2500 рублей 

первой квалификационной категории 1500 рублей 
 

-------------------------------- 

<1> Начисляются пропорционально нагрузке. 

<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и 
ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается 
работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин). 

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой 
степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин). 
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Приложение № 3 

к Положению о видах, условиях, размере и порядке 
установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критериям оценки 
результативности и качества труда 

работников  
МБУ ДО ЦТ «Аист» 

(наименование учреждения) 

 
  

УСЛОВИЯ, 
РАЗМЕР И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И 

КАЧЕСТВА ТРУДА 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 

 
Критерии оценки 

результативности и качества труда 
работников Учреждения 

Условия Пре
дельное 

количеств
о баллов 

Участие в организации 
мероприятий 

региональный 
уровень 

10 

уровень 
учреждения 

5 

Участие в инновационной 
деятельности 

реализован этап 
проекта 

10 

реализован проект, 
внедрены результаты 
инновационной 
деятельности 

20 

Инициатива, творчество и 
применение в работе современных 
форм и методов организации труда 

внедрены 
современные формы 
работы и нестандартные 
методы организации 
труда 

20 

Выполнение порученной задание выполнено 15 
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работы, связанной с обеспечением 
рабочего процесса или уставной 
деятельности Учреждения 

в срок в полном объеме 

Достижение высоких 
результатов в работе за 
определенный период 

наличие динамики 
в результатах 

20 

Результативность 
обучающихся, воспитанников в 
конкурсах, мероприятиях 

наличие призового 
места на: 

 

региональном 
уровне 

20 

муниципальном 
уровне 

10 

уровне учреждения 5 
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